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PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus “Drevinuko” mokyklos-darzelio masazuotojo pareigybés aprasymas
reglamentuoja masazuotojo, dirban¢io mokykloje- darzelyje, bendruosius ir specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus, teises, pareigas, funkcijas ir atsakomybg.

2. Masazuotojas privalo vadovautis Pasaulio sveikatos organizacijos, Europos
Sajungos ir nacionalinés sveikatos politikos nuostatais, Lietuvos Respublikos teisés
norminiais aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos higienos normomis, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
Mero potvarkiais, Administracijos direktorius ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais,
mokyklos- darzelio direktoriaus jsakymais, mokyklos- darzelio darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, §iuo pareigybés aprasymu.

3. Masazuotoja priima pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, sudaro darbo sutartj, nustato
darbo uzmokestj, vadovaudamasis mokyklos- darzelio darbo tvarkos taisyklése nustatyta
darbo uzmokescio sistema, mokyklos- darzelio direktorius.

I1. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Asmuo laikomas turin¢iu specialisto kvalifikacija, jei jis Lietuvos Respublikoje yra
baiges aukstojo iSsilavinimo biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos krypties
studijas ir turi masazuotojo profesinés kvalifikacijos pazyméjima.

4.1. Specialisto kompetencija sudaro mokéjimas organizuoti ir uztikrinti sveikatos
prieziira mokykloje- darzelyje remiantis jgytomis Zziniomis, jgidziais, gebéjimais,
vertybinémis nuostatomis.

III. MOKYKLOS MASAZUOTOJO FUNKCIJOS

5. Masazuotojo funkcijos:

5.1. masazo atlikimas;

5.2. masazas atlickamas masazuotojos kabinete, vaikams, mokiniams, lankantiems
mokykla- darzelj pagal PPT rekomendacijas ir paskyrus gydytojui;

5.3. masazo kurso trukmé 10 procediiry, kartojama 2 kartus metuose, reikalui esant,
paskyrus gydytojai ir dazniau;

5.4. vaikui susirgus, po ligos procediiros atnaujinamos pra¢jus adaptacijos
laikotarpiui;

5.5. procediros atlikimo trukmé laiko atzvilgiu priklauso nuo patologijos,
vadovaujamasi masazy vienety lentele;

5.6. vaikus $iai procediirai nukreipia Seimos gydytojas.

5.7. vaikus procediiroms atsiveda ir iSveda masazuotoja, pries tai suderinus su tévais,
auklétoja ar mokytoja

5.8. po kiekvienos procediiros pakei¢iamos paklodélés, kédé ir stalas dezinfekuojamas
pagal reikalavimus;

5.9. masazuotoja susipazinusi su pirmos pagalbos teikimu ir esant reikalui jg teikia;

6. Teikti informacija sveikatos i§saugojimo bei stiprinimo klausimais ir S§ios
informacijos sklaida mokyklos bendruomenei.



7. Dirbti bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene, kitais sveikatos priezitiros,
specialistais, vaiko gerovés komisijos nariais, teikti duomenis apie mokiniy sveikatg
mokyklos jsivertinimo darbo grupei.

8. Tvarkyti atitinkama dokumentacija: vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy
sarasai, masazo procediiry atlikimo Zurnalas, kuriame atzymimos atliktos procediiros, kasmet
laiku pateikti savo darbo ataskaitos.

9. Organizuoti serganciy vaiky slaugyma ir jy perdavimg gydytojams, darbuotojams ir
vaikams suteikti pirmajg medicinos pagalba;

10. Itarus mokinio atzvilgiu naudojama psichologinj, fizinj ar seksualinj smurta,
pranesti apie tai mokyklos vadovui

IIII. MASAZUOTOJO TEISES

11. Masazuotojas turi teisg:

11.1. atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

11.2. teikti sitilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

11.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

11.4. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

11.5. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas

V. MASAZUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Masazuotojas atsako:

12.1. uz mokyklos-darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés
apraSyme numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

12.2. uz vaiky sveikatos priezilira, sveikatos saugg ir stiprinima;

12.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, neviesSinti informacijos, susijusios su
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

13. Uz pareigy nevykdyma, netinkama ju vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIO NUOSTATOS

14. Mokyklos-darzelio masazuotojas pavaldus ir atskaitingas mokyklos-darzelio
direktoriui.

15. Mokyklos-darzelio masazuotojui darbo uzmokestis nustatomas teisés akty
nustatyta tvarka.

16.Masazuotojo pareigybés aprasSyma, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina mokyklos-
darzelio direktorius.



